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Reform der Schilervertretung

Transparent. Effizient. Gerecht.

Die Aufgabe der Schilervertretung ist es, die Schilerinteressen gegeniber Schulleitungen,
Schulaufsichtsbehérden, Lehrer- und Elternvertretungen, sowie gegeniiber Politik und Offentlichkeit
zu vertreten. Dies funktioniert nicht ohne die starke Einbindung und standige Information ihrer Basis,

der Schiilerinnen und Schiler.

Die Schiilervertretungen kommen ihren urspriinglichen Aufgaben insbesondere auf Stadt-, Kreis- und
Landesebene groftenteils nicht nach. Das Schiilervertretungssystem ist dringend reformbedirftig:
Wahrend der schulpolitische Kernbereich oftmals vernachlassigt wird, ziehen die Vertretungen auf
Kreis- und Landesebene die Aufmerksamkeit oft durch zweifelhafte politische Agitation mit teilweise
linksradikalen Tendenzen auf sich. Die Ursache dieser Situation liegt in der offensichtlichen
Verflechtung der Schilervertretung mit gewissen politischen Gruppen — insbesondere mit den
Gewerkschaften, linksorientierten Parteien und Antifa-Gruppen — sowie der einseitigen Politisierung

der Schilergremien durch einschladgig orientierte Verbindungslehrkrafte.

Daher fordern die SU-Landesverbdnde Bayern, Baden-Wirttemberg, Hessen und Rheinland-Pfalz eine
Reform zur demokratischeren und effizienteren Gestaltung der Schilervertretung auf Stadt-, Kreis-
und Landesebene. Durch diese MaBnahme mdchten wir die Akzeptanz der Schiilervertretung unter
uns Schiilern erhdéhen, Transparenz steigern und so die bestmogliche Interessenvertretung fiir die

Schilerinnen und Schiiler garantieren.

Notwendige Voraussetzung fir dieses Ziel ist die Umsetzung der folgenden fiinf Punkte im Rahmen
des Reformprozesses. lhnen kommt eine Schllsselrolle bei der Umsetzung des

Schiilervertretungssystems der Zukunft zu:

1. Demokratisch.

Im Rahmen des aktuellen Wahlsystems der Schiilervertretungen wahlt meist die Versammlung aller
Klassen- und Kurssprecher (auch Schiilerrat genannt) jeder Schule Delegierte fir die Kreis- oder

Stadtschilervertretung und diese wiederum Delegierte fir die Landesschilervertretung. Dieses
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verschachtelte Verfahren ist fiir uns Schiilerinnen und Schiiler an den Schulen undurchsichtig und
oftmals sogar unbekannt. Es ist erschreckend festzustellen, dass die Uberwaltigende Mehrheit der
Schiller nicht einmal die Namen ihrer direkten Vertreter auf den libergeordneten SV-Ebenen kennt.
Doch ohne Rechenschaft entsteht statt der Vertretung aller Schiilerinteressen eine interessen- und

klientelgeleitete Hinterzimmerpolitik.

Die Schiler Union fordert daher die Direktwahl aller Schiilervertreter. Dieses Verfahren garantiert die
Bekanntheit der Schiilervertreter fiir die nachsthohere Ebene und sorgt so fiir einen wechselseitigen
Informationsfluss. Die direkte Wahl legitimiert zur Vertretung aller Schiiler, regt Interesse an

demokratischen Abldufen und lasst junge Menschen fir ihre Mitschiiler Verantwortung tragen.

Nachdem die Schiilervertretungen an den Schulen gewahlt wurden, sollen an landesweiten zentralen
Wahlterminen zuerst die Vertreter fir die Kreis- und - zeitlich versetzt - fir die
Landesschiilervertretungen gewahlt werden. Diese Wahltermine werden von der jeweiligen
Aufsichtsbehorde (Schulamter und Kultusministerien) festgelegt und organisatorisch begleitet. Um
maximale Transparenz und eine Gleichberechtigung zu garantieren, ist die Urnenwahl (ber einen
langeren Zeitraum zu ermoglichen. Damit sollen auch Schiler, die sich auf Klassenfahrten oder
Exkursionen befinden, ihr Wahlrecht wahrnehmen kénnen. Um das Interesse unserer Mitschiler zu
wecken, demokratische Prozesse in der Praxis zu erfahren und auszuprobieren, eignen sich diese
Wabhltermine als Projekte, um den Praxisbezug zum Politikunterricht herauszustellen. In dieser Zeit
kdnnen wir Schiler (iber die Strukturen im Allgemeinen und die Kandidaten mit ihren Zielen und
Vorstellungen informiert werden. So kénnen maximale Transparenz, ein direkter Kontakt zu den

Vertretern und ein leichter Einstieg in die Arbeit der Gremien gewahrleistet werden.

2. Transparent.

Die Mitglieder der Schiiler Union sind sich einig: an Bildung und Mitbestimmung darf nicht gespart
werden. Einige Schilervertretungen sind finanziell auRerordentlich gut ausgestattet und haben
praktisch freie Hand im Umgang mit den zur Verfiigung stehenden Mitteln. Daran méchten wir

festhalten, um die Meinungsvertretung unserer Schiilerschaft zu garantieren und zu starken.

Die Verwendung der Mittel muss jedoch endlich transparent werden, damit in Zukunft eine
Verschwendung der fir die Schiilerinteressen bestimmten Mittel ausgeschlossen wird. Bei der
Mittelverwendung haben die Schiilervertreter sowohl eine Verantwortung vor den Geldgebern, als
auch vor uns Schiilerinnen und Schiilern. Die Schiiler Union fordert daher nachdriicklich die

Einflihrung der Rechenschaftspflicht der Schiilervertretungen. Jedem Schiiler missen jederzeit die
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geplanten und getatigten Ausgaben auf Anfrage zuganglich gemacht werden. Auch die
Blndnismitgliedschaften miissen bei der Rechenschaftspflicht mit einbezogen werden. So wird eine
effiziente, transparente und ausgewogene Ausgabenpolitik garantiert und einseitige Ausgaben

verhindert.

3. Gemeinsam.

An vielen Schulen gibt es bereits Vertrauenslehrer, die als Bindeglied zwischen Schiilerschaft,
Lehrerkollegium und Schulleitung fungieren. Zudem sorgen sie fiir eine kontinuierliche Arbeit und
bieten eine starke Unterstiitzung trotz hoher Fluktuation der Schiilervertreter an den Schulen. Diese
Vertrauenslehrkrafte sollen von allen Schillern der Schule gewahlt werden, da sie sich fur die
Interessen der Schiiler einsetzen. Die Schiiler Union begriBt ausdricklich die Einrichtung und

Erflllung dieses wichtigen Amtes.

Die Vertretung von uns Schiilern muss aber in der gesamten Schulgemeinde, in dessen Mittelpunkt
der Schiiler steht, geschehen. Die Auseinandersetzung und Zusammenarbeit mit Eltern- und
Lehrervertretern ist daher Voraussetzung dafiir, dass die Interessen der Schiiler an oberster Stelle
stehen. Die Schiiler Union setzt sich deshalb dafiir ein, dass eine Einladung als Gast an die

Schilervertretung zu den Gremien der Eltern- und Lehrervertretungen erfolgen muss.

Im Gegensatz zu den Vertrauenslehrern, die auf schulischer Ebene aktiv werden, ist die Einsetzung
von Verbindungslehrern auf Stadt-, Kreis- und Landesebene aus unserer Sicht klar abzulehnen. Diese
Lehrkrafte, die die Arbeit auf hoheren Ebenen oftmals (iber Jahre hinweg nachhaltig pragen, bringen
in vielen Féllen einen stark ideologisch vorgeprdgten Hintergrund mit und beeinflussen die
Schilervertreter in ihrer Arbeit ohne Zweifel. Dabei ist deren Arbeit nicht notwendig fir die
Schilervertretung. Viele Beispiele in der Praxis zeigen, dass Schiilergemeinschaften im Allgemeinen

durchaus in der Lage sind, sich selbst zu verwalten.

Die Schiler Union lehnt diese einseitige Einflussnahme entschieden ab und fordert deshalb die
sofortige Abschaffung des Verbindungslehreramtes! Diese sollen ihrem eigentlichen Lehrauftrag
wieder nachkommen, anstatt den Versuch zu unternehmen, tber die Schilervertretung ihre eigenen
politischen Interessen durchzusetzen. Durch die vollstandige Wiedereingliederung in den Lehrbetrieb
kdnnen auch erhebliche finanzielle Spielrdaume er6ffnet werden, da die Verbindungslehrer in der
Regel flr ihre SV-Tatigkeit Arbeitsstunden verrechnet bekommen. Mit den dadurch gesparten

Geldern kénnen auch eventuell anfallende Mehrkosten durch zentrale Wahlen ausgeglichen werden.
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Anstatt der Verbindungslehrer beraten die Schuldamter und das Kultusministerium die

Schilervertretung.

Wir fordern die Landesschilervertetungen auf, ihre Arbeit auf Bundesebene zu koordinieren. Eine
intensive Zusammenarbeit auf Bundesebene sehen wir als unerlasslich, damit auch auf Bundesebene
die Interessen der Schiler Gehor finden und ernst genommen werden. Auch hier muss die Arbeit
transparent gestaltet werden. Die Schilervertretung muss engagiert fiir die Interessen der Schiiler
einstehen und diesen Rechenschaft ablegen. Des Weiteren fordern wir, dass die einzelnen
Landesschilervertretungen dazu verpflichtet werden, jedes Jahr einen Landesschiilerkongress als

zentrale Koordinationsstelle der Schiler auszurichten.

4. Innovativ.

Um die Beteiligung der Schiiler an ihrer Interessenvertretung interessant, direkt und gleichzeitig
innovativ zu gestalten, schldgt die Schiiler Union die Implementierung eines Onlinewahlsystems fir
die Schilervertretung vor. Onlinewahlen senken den organisatorischen und finanziellen
Mehraufwand der zentralen Direktwahlen und sind fir Schiiler greifbarer als herkdmmliche
Urnenwahlen. So kénnen die Onlinewahlen sowohl von der Schule als auch von Zuhause einfach und
schnell durchgefiihrt werden. Die Teilhabe der Schilerschaft scheitert dann nicht mehr an

burokratischen Hirden und befinden sich auf der Ho6he der Zeit.

Die Onlinewahl beschradnkt sich nicht nur auf die jahrliche Schilervertreterwahl, sondern ermdglicht
dariiber hinaus schulinterne Umfragen sowie stadt-, kreis- und landesweite Entscheidungen auf der
Basis eines Meinungsbildes aller betroffenen Schiiler. Die Nutzung des Internets als Mittel der
Mitbestimmung garantiert nicht nur Transparenz sondern lehrt auch den verantwortungsvollem

Umgang mit digitalen Medien.

Bei der Implementierung von digitalen Wahl — und Abstimmungsverfahren stehen fiir uns die

Grundsatze einer allgemeinen, unmittelbaren, freien, gleichen und geheimen Wahl an erster Stelle.

5. Unabhangig.

Im Mittelpunkt der Arbeit der Schilervertretung steht die Interessensvertretung unserer

Schulgemeinschaft. Die Schiilervertretung muss im Sinne unserer Mitschiiler handeln und darf in

keinster Weise parteipolitisch instrumentalisiert werden.
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Der

Sinn und Zweck dieses Gremiums liegt namlich nicht wie bei parteipolitischen

Schillerorganisationen in der Vertretung bestimmter Grundiiberzeugungen und Ausrichtungen,

welche sich in entsprechenden Forderungen ausdriicken, sondern im absolut unabhangigen und

objektiven Einsatz fiir die Belange der Schiiler! Wir fordern daher eine unpolitische Vertretung fiir die

Belange der Schiiler in Form eines transparenten und demokratisch legitimierten Schiilerparlaments.

Nur so kann eine objektive und unabhdngige Reprasentation der Schiilerschaft gewahrleistet werden.

Darlber hinaus fordern wir:

...dass an allen Schulen, egal an welcher Schulform, Schiilervertretungen agieren. Sollten sich
keine Schiiler zu diesen Aufgaben bereit erkldren, muss die Schulleitung aktiv versuchen,
Interesse bei den Schiilern zu wecken, um eine funktionierende Schilervertretung zu

ermoglichen.

...dass an jeder Schule eine Schiilerzeitung tber das Schulleben kritisch berichtet. Diese kann
die Arbeit der Schilervertretung auf allen Ebenen und der Schulleitung inhaltlich unterstit-
zen und populdr machen. Zudem muss auch gewahrleistet sein, dass die Schilerzeitung bei
fehlerhaften Entwicklungen mahnen kann und die Arbeit aller Mitglieder der Schulgemeinde

kritisch betrachtet.

...dass die Schilervertretungen fiir die Rechte der Schiiler kimpfen und so mit Lehrern und
Eltern regelmaRig in Kontakt treten. Dabei soll sachlich fiir die allgemeinen Belange der Schii-
ler gestritten werden. Ideologische oder gar parteipolitische Interessen haben in dieser Aus-

einandersetzung nichts verloren!

...dass Schiiler Uber ihre Rechte zur Mitwirkung an ihrer Schule regelmaRig informiert wer-
den. AulRerdem muss die Arbeit der Schiilervertretung wahrend ihrer Amtsperiode von allen

anderen Schilern inhaltlich und konstruktiv begleitet werden kénnen.

...dass die Schiilervertretung nach jedem abgelaufenen Schuljahr einen stichwortartigen

Rechenschaftsbericht ablegen muss. Dieser wird fiir alle Schiller einsehbar veréffentlicht.



